
هم نیاز-پیش نیازعملینظریجمع نوع درس(ترم دوم)نام درس کددرسهم نیاز-پیش نیازعملینظریجمع نوع درس(ترم اول)نام درسکددرس

-3480اصلیمدیریت استراتژیک5005-3480اصلیاصول علم اقتصاد5001

-3480اصلیمدیریت رفتار سازمانی5006-3480اصلیحسابداری برای مدیران5002

حسابداری برای مدیران-34805002اصلیمدیریت مالی5007-3480اصلیمدیریت بازاریابی5003

-3480اصلینظریه های سازمان و مدیریت5008-3480اختیاری-اصلیروشهای تحقیق کسب و کار5004

1212

هم نیاز-پیش نیازعملینظریجمع نوع درس(ترم چهارم)نام درس کددرسهم نیاز-پیش نیازعملینظریجمع نوع درس(ترم رفتار سازمانی)نام درس کددرس

مدیریت رفتار سازمانی-34805006اصلی-تخصصیمدیریت رفتار سازمانی پیشرفته40713-3480اصلیاخلاق و احکام کسب و کار5009

مدیریت منابع انسانی-34805011اصلی-تخصصیمدیریت منابع انسانی پیشرفته40714-3480اصلیمدیریت عملیات5010

مدیریت منابع انسانی-34805011اختیاری-تخصصیمدیریت استراتژیک منابع انسانی40715مدیریت رفتار سازمانی-34805006اصلیمدیریت منابع انسانی5011

-3480اختیاری-تخصصیسازمان های یادگیرنده40716-3480اختیاری-اصلیسیستم های اطلاعاتی مدیریت5012

124جمع واحد

 واحد30: دروس اصلی

دانشجویان با شیوه تحصیلی آموزشی پژوهشی می توانند به جای دو درس مدیریت استرانژیک منابع  واحد6: دروس اصلی اختیاری

.را اخذ نمایند (40717)درس پایان نامه  (40716)و سازمان های یادگیرنده  (40715)انسانی 

دانشجویانی که تمایل به تغییر شیوه آموزشی به شیوه آموزشی پژوهشی دارند می توانند به جای دروس 

.اختیاری درس پایان نامه را اخذ نمایند-تخصصی

407: کد رشته

جمع واحد  جمع واحد

جمع واحد 

 واحد6: اصلی-دروس تخصصی

 واحد6: اختیاری-دروس تخصصی

 واحد48:  جمع کل واحدها

 گرایش رفتار سازمانی و منابع انسانی مقطع کارشناسی ارشد ناپیوستهMBAچارت دروس مدیریت کسب و کار 


